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ESPERIENZE ESTIVA DI 

ALTERNANZA SCUOLA/ LAVORO a.s. 2009/2010 
 
OGGETTO: tirocini estivi rivolti principalmente ai          

ragazzi delle classi quarte e terze 
 

si porta a conoscenza degli  studenti che, 
anche per il corrente anno scolastico, la scuola promuove, in collaborazione 
con la Provincia di Reggio Emilia, un’attività estiva che possa impegnare 
parte del tempo libero in un’occupazione lavorativa temporanea in grado di 
ampliare, rafforzare e consolidare le conoscenze apprese durante l’anno 
scolastico. 
Scopo dell’iniziativa è quello di supportare e agevolare la conoscenza del 
mondo del lavoro e delle regole che lo contraddistinguono. 
Gli ambienti di lavoro saranno quelli delle aziende agrarie, delle strutture 
cooperative, degli enti pubblici, dei liberi professionisti, delle imprese 
pubbliche o private che verranno individuate dalla scuola o segnalate dagli 
stessi studenti. 
Sicuramente lo stage di formazione estivo, se da un lato ha una 
remunerazione modesta (la Provincia di Reggio Emilia consiglia un 
compenso di circa 100 € a settimana a titolo di rimborso spese, ma può 
essere fatto anche a titolo gratuito), ha sicuramente una grande valenza 
formativa in quanto permette di fare esperienze nel settore professionale di 
competenza. L’importanza dell’iniziativa è riconosciuta anche dallo stesso 
Istituto che incentiva l’iniziativa e la riconosce come credito formativo ma 
purtroppo ne determina un aggravio di lavoro aggiuntivo non indifferente per 
la segreteria. 
Per questo motivo siamo a chiedervi, preliminarmente, con l’assenso 
congiunto dei familiari (soprattutto per i minorenni), una possibile adesione 
di massima all’attività, rispondendo al questionario allegato, da far pervenire 



entro APRILE 2010 alla segreteria stessa,  al fine di agevolare la ricerca delle 
imprese in grado di favorire il successo dell’esperienza. 
Certo di un sollecito riscontro a questa proposta interessante e stimolante, 
rimango a completa disposizione per chiarimenti futuri. 
 
Reggio Emilia, 06/03/2010                il coordinatore della scuola-lavoro 

                                                      prof. Bonacini Atos 
 

                  
                                        p.c.  il dirigente scolastico        
                                         prof. Patrizia Pellacani                               

 
Ricordo che lo stage ha una durata complessiva di circa 
40 giorni (6 settimane). Normalmente inizia il primo 
lunedì di giugno successivo al termine della scuola oppure  
il secondo lunedì, in base alle disponibilità delle ditte. 
Tuttavia sono possibili anche periodi e durate differenti in 
relazione alle esigenze aziendali. Non sono previste 
interruzioni temporanee, salvo casi eccezionali quali la 
malattia o gravi e documentati problemi familiari.  
 
Ricordo inoltre che l’iniziativa va a sottrarre 
tempo destinabile allo studio individuale e ai 
corsi di recupero estivi per chi ha avuto la 
promozione con debito. L’adesione 
all’iniziativa, per gli studenti che prevedono 
di avere due o più debiti scolastici, va 
pertanto valutata con attenzione. 

 
 

 



Nota integrativa: 
 
Dall’esperienza maturata in questi anni seguendo l’alternanza scuola 
lavoro ho notato che gli stage terminati con ricadute positive 
sull’apprendimento e con reciproca soddisfazione delle parti in causa 
(quindi anche della scuola) sono stati quelli che hanno visto i ragazzi 
inseriti singolarmente presso imprese o professionisti privati. 
In diversi casi i rapporti con i datori di lavoro non si sono interrotti a 
conclusione dello stage ma  sono divenuti duraturi. 
In considerazione anche del sempre maggiore numero di adesioni 
all’esperienza e della contrazione di posti legata alla crisi economica, 
invito studenti e genitori a riflettere su quanto sotto: 
 

 nei mesi che mancano alla fine della scuola contattate o 
cercate di comunicare con studi professionali, imprese, che 
conoscete oppure poste in posizione logistica molto vicina 
alla residenza (è importante che il posto di lavoro sia vicino 
alla residenza) perorando l’ esperienza di scuola-lavoro 
quale strumento fondamentale per consolidare le 
conoscenze scolastiche del figlio 

 nei piccoli comuni ho notato come sia importante anche il 
contatto diretto con la pubblica amministrazione (ufficio 
tecnico comunale) per trovare spazi di stage estivo. 

 in alternativa segnalate nel foglio richiesta di stage, diverse 
alternative a voi gradite (imprese o liberi professionisti posti 
vicino a casa) affinché la scuola si possa attivare in modo 
mirato nel contattare gli eventuali  datori di lavoro 

 
Ricordo che lo stage  non si configura come un periodo di lavoro ma 
solo come un’esperienza per una durata consigliata di 40 giorni e la 
documentazione di corredo, assicurazione, convenzione ecc.. rimane 
a carico della scuola. 
Per saperne di più è possibile visitare il sito dello Zanelli ai links 
“scuole e d enti” e cercare il logo esperienze estive di alternanza 
scuola-lavoro. 

 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

stampare il modulo sottostante  e consegnarlo in segreteria adeguatamente compilato 



 
QUESTIONARIO DI PRE-ADESIONE ALL’INIZIATIVA DI 

 
ALTERNANZA SCUOLA/ LAVORO ESTIVA 

 
cognome e nome:……………………………………………………………… 
 
classe corrente a. s. …..  sezione …… indirizzo:  
 
comune di residenza:……………………… provincia: ……………………… 
 
via:…………………………………………………………………………….. 
 
tel. casa, cellulare, genitori ecc:……….………………………………………. 
 
disponibilità massima, in chilometri, per gli spostamenti quotidiani atti a   
 
raggiungere il posto di lavoro:          mezzo di locomozione:  
 
eventuali competenze specifiche possedute  (corsi formazione, lingue straniere,  autocad 
ecc.)  …………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………...         
 
LOCALITÀ PREFERITE IN CUI EFFETTUARE LO STAGE: 
 
1° preferenza 
 
 
 
 
2° preferenza 
 
 
 
note eventuali: 
…………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………… 
 

 Agrario 
 Biologico brocca 
 Professionale agrario 



 
 
 

se il ragazzo direttamente o tramite la famiglia ha già 
ricevuto richieste di lavoro da parte di una ditta o ha 
preso contatti con l’ Ente Ospitante, riportare nel 
riquadro sottostante il timbro della ditta, oppure, la 
denominazione, l’ indirizzo e il recapito telefonico, per 
produrre la documentazione: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
se il ragazzo si affida alla scuola per la ricerca del 
lavoro può segnalare eventuali ditte in cui 
desidererebbe fare lo stage perché poste vicino alla 
residenza o significative dal punto di vista professionale. 
 
 
 
 
 
                   lo studente                                       il genitore o chi ne fa le veci 

 
--------------------------------------------      --------------------------------------------- 
 

da riconsegnare in segreteria entro e non oltre metà APRILE 2010 
                        
IL COORDINATORE SCOLASTICO DELL’INIZIATIVA, PROF. BONACINI ATOS, È DISPONIBILE A FORNIRE, 
NEL POSSIBILE, LE INFORMAZIONI INNOVATIVE CHE EVENTUALMENTE POTRANNO PERVENIRE DALLA 
PROVINCIA DI REGGIO EMILIA 

 
 
 
 
 
L’azienda a fine stage riconosce la borsa di studio al ragazzo? 
 

 SI                                                              NO 

 
 
 
 


